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GROUPE RESSOURCE

PROTOCOLE CIRCONSCRIPTION MONTBELIARD 2:

PREVENTION ET LUTTE CONTRE LE
HARCELEMENT A L’ECOLE

Cyrille Gillot : Inspecteur EN

Maud Bidot : Conseillere pédagogique, référente pHARe
Bérengere Vesin : Conseillere pédagogique

Sophie Rubi : Directrice école REP+ : Coteau Jouvent
Marianne Deur : Directrice école REP+ : Petit Chénois
Florence Baradel : Directrice école : Victor Hugo

Manon Merzoug : Psychologue EN

Audrey Guillemin Laborne : Infirmiere EN

* * * * * * * *

pHARe:=:
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o Présentation protocole de

o La question du 2022-2023 : circonscription.
harcelement. ENSEIGNANTS ET 2023-2024 : « Aide a la rédaction du
« La mise en oeuvre de T DIRECTEURS protocole école.
pHARe. o Outils: ateliers psycho-Lévine
et signaux faibles.
FORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT
«— —
FORMATION ET : | ; RESSOURCES
e At ACTIONS DES LE DEBUT DE L’ANNEE
SCOLAIRE
a  Guide : “Agir contre le
- N \ harcelement dans mon école”
prévention école ACTIONS ‘PREVENT|ON ACTIONS Annexe 3P
. Sappropial T HARCELEMENT CLIMAT SCOLAIRE o Des albums pour les 3 cycles
. — Annexe 4P:"Bibliographie...”
zt?ghrammer <,J|es|fcemps « Journée nationale de lutte SOUTIEN o i o Des idées de séances au cycle 2
echanhges reguliers contre le harcelement a COMPORTEMENT EMO LR A 5P
'école (novembre) " . Dnensei);eées de séances au cycle 3
Annexe 2P Annexe 1P Y

 Participation au concours
NAH (primaire et
élémentaire)

« Mettre en place 10 heures

d’‘apprentissage EQUIPE ECOLE

Annexe 6P : "Cycle 3"



https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/yRKq4fWRPbFNNsT
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/2ZAMFRTAeWpNL94
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/mQ6SLaYwAXa2pCn
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/qd2yEScQJixKpra
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/AYpxa5xs5MCziJA
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/AYpxa5xs5MCziJA
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/AeQNQ8pWW32BJJi
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/AeQNQ8pWW32BJJi

FAITS NON REVELES: SUSPICION PAR
UN OU PLUSIEURS MEMBRES DE
L'EQUIPE EDUCATIVE

|

FICHE DE REPERAGE A
COMPLETER (ANNEXE 1D), EN
S’APPUYANT SUR:

EQUIPE ECOLE

e Entretien avec la e Prise de renseignements

e Observations au
sein de |'école

famille en s'aidant du
volet “maison” avec
precavution

2
ANALYSE DE LA FICHE DE

REPERAGE COMPLETE

auprés des services
concernés en s'‘aidant du
volet “cantine”

FICHE ARCHIVEE A L'ECOLE ET
SITUATION SOUS VIGILANCE

Définition:

Le harcélement = violence répétée (verbale, physique,
psychologique) fait d'une ou de plusieurs personnes & l'encontre
d'une victime. Le harcélement se manifeste entre autres par des
intimidations, insultes, menaces, moqueries, humiliations, chantages,
agressions physiques...Les trois caractéristiques du harcélement sont :
1- Conduite nuisible adoptée intentionnellement (agissement
délibéré)

2- Répétition (= altercation ponctuelle, chamailleries, bagarres)

3- Dissymétrie réelle ou percue des rapports de force (relation
caractérisée par une domination)

RECUEILLE ET ANALYSE

LES FICHES TRANSMISES ¢

(ANNEXES 1D ET 2D)

GROUPE RESSOURCE

e aun éleve
victime qui se
confie

FAITS REVELES GRACE:

e au référent
départemental qui a
contacté l'école

e & un éléve ou un adulte
qui a connaissance
d'une situation de

i harcelement

FICHE DE SITUATION A
COMPLETER (ANNEXE 2D) PAR LE
DIRECTEUR

e aux investigations
citées
précédemment

En aucun cas, l'information ne
doit étre transmise & une autre
instance ou personne que le
groupe ressource.



https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/Bx9D8jiCpCRdbkg
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/qBtZ7e6JWTdz7W5
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/Bx9D8jiCpCRdbkg
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/qBtZ7e6JWTdz7W5
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PRISE DE CONTACT
AVEC LE DIRECTEUR

D'ECOLE
e Propose plusieurs réponses 1 o Intervient en appui
selon une gradation auprés des équipes
\ 4) MISE EN APPLICATION
PAR LE DIRECTEUR DU
DECRET DU 16/08/2023
1) MISE EN OE,UVRE DE LA METHODE DE
PREOCCUPATION
PARTAGEE(MPP)MENEE PAR DES 2) MISE EN PLACE DE 3) DECLENCHEMENT DU
PERSONNELS FORMES REUNIONS D'EQUIPE PROTOCOLE NATIONALE
EDUCATIVE EN PRESENCE D'UN
« Conduite des entretiens MPP : MEMBRE DU GROUPE
Annexe 5T « Avec les parents de |'éleve cible RESSOURCE (REDACTION
(Annexe 2 T) DU’N FAIT ETABLISSEMENT

PAR LE DIRECTEUR)

o Avec |'éleve cible :

« Avec les parents des éléves
(Annexe 1T)

présumés auteurs :
(Annexe 4 T)

o Avec les éléves présumés auteurs :
I(An nexe 3 T),

EQUIPE ECOLE


https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/pSBZSCayXjHX7i4
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/mrjGR4E3Z92owjd
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/K8KGEEs4x88RqAo
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/FgZMDNwW5GZqLQj
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/gzpPKA4ok6W434p
https://nuage05.apps.education.fr/index.php/s/Bxj3jypdMXCCSRW
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SUIVI ET BILAN DES
MESURES PRISES
4

3) POINTS REGULIERS
AVEC LES ELEVES

1) MISE EN OEUVRE ET SUIVI v CONCERNES ET LEURS

DES MESURES PRISES . PARENTS
2) INFORMATION AUPRES

DE L'EQUIPE EDUCATIVE
ELARGIE DES MESURES
PRISES

EQUIPE ECOLE



Démarches a effectuer pour demander une intervention du groupe ressource : Envoyer par mail la fiche « Annexe 1D » et « Annexe2D » a la référente de
circonscription et au secrétariat :
maud.bidot@ac-besancon.fr

ce.ienm2.dsden25®ac-besancon.fr

Intervention par les membres du groupe ressource selon le secteur de college de votre école :
Secteur Lou Blazer : Audrey Guillemin Laborne et Florence Baradel
Secteur Guynemer : Sophie Rubi et Maud Bidot

Secteur Olympe de Gouge : Marianne Deur et Bérengere Vesin

Appui sur tous les secteurs : Mr Gillot et Mme Merzoug

AU NIVEAU ACADEMIQUE AU NIVEAU NATIONAL

Référente : Emmanuelle Hardy 3018
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